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“El mainstreaming de género es la organizacion (la
reorganizacion), la mejora, el desarrollo y la evaluacion
de los procesos politicos, de modo que una perspectiva
de género se incorpore en todas las politicas, a todos
los niveles y en todas las etapas, por los actores
normalmente involucrados en la adopcion de dichas
politicas” (Lombardo, E.: El mainstreaming de género
en la Union Europea. 2003: 6-7)




1. De las politicas sectoriales para mujeres al
mainstreaming de género

éCudles son los elementos centrales de la definicion de
“mainstraming” de género?

Accionen m=)Organizar, mejorar, desarrollar, evaluar
Objetivos mmpProcesos politicos

Finalidad mmpIncorporar la perspectiva de la igualdad de
género a todas las politicas, a todos los
niveles y en todas las Actores

Actores g Involucrados en la adopcion de politicas




1. De las politicas sectoriales para mujeres al
“mainstreaming” de género

III

éCual fue el camino recorrido para definir el “mainstreaming” de género en la UE?

Integracion Europea lgualdad de trato,
y politicas de acciones afirmativas
igualdad y mainstreaming de

Acciones y politicas
de la UE en materia
de igualdad de

TOP-DOWN
TOP-DOWN

género B  oénero

Relacidon con Procesos de Tratado de

instituciones institucionalizacion Amasterdam

estatales -de politicas del Tratado de Lisboa
igualdad de género =

Movimientos de
mujeres y feministas

Teoria y Estudios de
Género

Enfoques unitarios y
multidimensionales de
las desigualdades
sociales

BOTTOM-UP

'BOTFOM-UP
'BOTTOM—U P
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1. De las politicas sectoriales para mujeres al

mainstreaming de género
Principales acciones de la UE - 2000-2020

Carta de la Mujer

Estrategia marco comunitaria
sobrel ai gualdad entre
hombres y mujeres (2001-
2005)

Estrategia para la igualdad
entre mujeres y hombres
(2010-2015)

Pacto Europeo por la lgualdad
de Género (2011-2020)

Co-funded by the
Erasmus+ Programme &
of the European Union

Comisidn Europea reafirma el compromiso por seguir incorporando la
perspectiva de género en todas sus politicas, asi como la asignacién de los
recursos correspondientes

Primer apolitica que integra el mainstreaming de género con acciones
positivas centradas en las mujeres:

Vida econdmica; participacion y representacion; igualdad de acceso a
derechos sociales; derechos a mujeres migrantes; promover la superacion
de estereotipos sexistas

Ambitos de trabajo:

Ilgual independencia econdmica; Salario igual a trabajo igual y trabajo de
igual valor; Igualdad en la toma de decisiones; Dignidad, integridad y fin de la
violencia sexista; Igualdad en la accidon exterior; Cuestiones horizontales: i)
roles en funcidn del sexo, ii) legislacion y iii) gobernanza y herramientas de la
igualdad

Llamado del Consejo Europeo a los estados miembros para fortalecer el
trabajo en materia de igualdad de género.



1. De las politicas sectoriales para mujeres al
mainstreaming de género

Instituto Europeo para la Igualdad de Género y las nuevas

politicas de igualdad R =
e .=

EuroGender Network E AGENCY

About EIGE RDC Gender Mainstreaming Gender-based violence Gender Statistics Monitoring the BPfA More areas News and Events

Logn & » @

i'eme . . f"g’ - — European Union

e Nrmos
r Equality Index 2015

Gender Mainstreaming

»
oamce  roc  [EEETR— [P —— Marginal improvements in gen
INICIO » 2
o Knowiedge
fotacede Gender Mainstreaming HEPS i ) g
- A a 1 T e e K a8 e i Monitoring the Beijing
s A achieve equality bety women and men b 7 e Platforin fosaaian

' e .
s 4 LY y
"1 = ° °

o Intersectng  Vioknee

trequalties

Tools & Methods

Good Practices

Country specific
Information

Concents and
definitions

About Popular Topics otro(s) Newsletter Contactus
Ataglance e Subscribe 10 EIGES newsletter European Institute for Gender Equality
Documents Registry violence Legsl notices Gediming o 16, 101 w:= Vinis, Lithuania
Management Board Gender Equality Index Personal Data Protection Operations: +37052

Career Opportunities EIGE's publications Cooices Policy >

G A N S

Erasmus+ Programme
of the European Union Equality wrainingnetwork

geder
2zatis

Co-funded by the @ i\
8




1. De las politicas sectoriales para mujeres al
mainstreaming de género

¢Cuales son las actividades principales del EIGE?

* Revision de la ejecucion de |la Plataforma de Beijing en los
Estados de la UE

* indice de igualdad de género

* Formacion en materia de género

e Difusion de buenas practicas en transversalidad de género
* EIGEcontra la violencia de género



1. De las politicas sectoriales para mujeres al
mainstreaming de género

Conclusiones:

* Avances importantes como resultado del activimos de las mujeres y las
feministas

* Institucionalizacion de politicas de igualdad de género a nivel nacional y
supranacional

* Introduccion de marcos juridicos que reglamentan la igualdad de género
* Creacion de instituciones que fomentan la igualdad de géneroy

monitorean los procesos de implementacion del mainstreaming de género

(EIGE)

* Retos importantes en torno a la violencia de género y la discriminacion de

mujeres y hombres vulnerables

- Cofundedbythe 7 G . nEI-
B Erasmus+ Programme Lo
i . Equality troining nerwork
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¢Qué son y para qué sirven las estadisticas de género?

¢Para qué necesitamos a las estadisticas de género?

¢Qué es un indicador, cuantos tipos de indicadores
existen y como se construyen?

éCuales son los bancos de datos mas importantes del
mundo que manejan estadisticas de género?




Las estadisticas de género reflejan las diferencias y
desigualdades entre las situaciones de las mujeres y los
hombres en todas las areas de la vida:

a) Implica la desagregacion de datos por sexo y otras
caracteristicas para revelar diferencias o desigualdades

b) Implica el levantamiento de datos sobre problemas
especificos que afectan a un sexo mas qie a otro, o se refieren
a las relaciones de género entre mujeres y hombres




Las estadisticas de género tienen las siguientes caracteristicas:

a) Los datos deben ser levantados y presentados por el sexo como una
clasificacion primaria y general

b) Las variables escogidas y los datos deben reflejar las cuestiones de género

c) Los datos se deben basar en conceptos y definiciones que reflejan
adecuadamente la diversidad de las mujeres y los hombres y capturan
todos los aspectos de sus vidas

d) Los métodos de levantamiento de datos deben tener en cuenta los
estereotipos y los factores sociales y culturales que pueden inducir el
sesgo de género en los datos

of the European Union
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2. Instrumentos para los diagnosticos de
genero

Las estadisticas de género sirven para:

a) Promover la comprensidon de la situacion real de las mujeres y los hombres
en la sociedad

b) Para avanzar en el analisis de género y la investigacion
c) Para monitorear el progreso hacia la igualdad de género

d) Para desarrollar y supervisar las politicas y programas publicos en favor de
la igualdad de género

e) Para apoyar la integracion del género en las politicas de desarrollo

f) Para desarrollar y supervisar politicas dirigidas a la reduccion de Ia
violencia de género

= Cofundedbythe 7 G - nEI-
x Erasmus+ Programme (o 14
i - Equality training nenwark
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2. Instrumentos para los diagnaosticos de
genero

Ejemplo: Reduccion de estereotipos

Analizar la situacion real
de mujeres y hombres
en la sociedad

Cambiar prioridades en
politicas y programas de
intervenciones

Comprender las causas
de la desigualdad

Difusion de las Monitorear el progreso
estadisticas a una gran hacia la igualdad de
audiencia género

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




2. Instrumentos para los diagnosticos de
genero

Indicador:

Valor que se construye a partir de las estadisticas como sefales medibles
reflejando caracteristicas cuantitativas o cualitativas importantes para hacer
juicios o toma de decisiones. Los indicadores simples son sintesis, series o
selecciones de datos basico, cuyas cifras se refieren a una sola variable y sirven
para formular politicas y programas sectoriales, planes de monitoreo y estrategias
de conservacion y de gestion. También se usan para dar seguimiento, evaluary
perfeccionar politicas y programas a lo largo del tiempo.

Ejemplos de indicadores de género:
a) participacion en el sistema educativo, el grado de educacién alcanzado
b) b) participacion en el mercado laboral

c) diferencia de remuneraciéon por la misma actividad laboral o por el mismo
grado de educacidén

Cofundedbythe 7 G . nEI-
Erasmus+ Programme (o 16
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2. Instrumentos para los diagnosticos de
genero

Indicador compuesto (indice):

Los indicadores compuestos, también llamados indices, representan
tendencias que incluyen aspectos mas diversos. Normalémente, estos
indicadores se compilarn de tal manera que la cifra resultante se refiere a
mas de una variable.

Ejemplos:
» ¢l indice de Desarrollo Humano (IDH) del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD),

» el indice de Vulnerabilidad Social desarrollado por la Sede Subregional

para el Caribe de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL)

of the European Union
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. Instrumentos para los diagnosticos de
genero

Bancos de datos conestadisticas de género:

1. Banco Mundial

2. OECD

THE WORLD BAN
1BRD.. IDA

v MNews
Home About Data Research Leaming MNews Projects & Operations  Publications ~Countries  Topics
World DataBank — @))OECD Data
DataBank Home Thispage isin English Espaiiol Frangais w5 3% 51 Euke [#Twest gender
Databases
Create report Explore. Create. Share: Development Data
saved Reports. DataBank is an analysis and visualisation tool that contains collections of time series data on a variety of topics. You can
create your own queries; generate tables, charts, and maps: and easily save, embed, and share them. Watch the tutorial Filter by type  Showing 25 resalts for "gender fitered or Indicators
P DataBankio create, and read the FAQs. Enjoy using DataBank and let us know what you think! =
save and share your
reports and datasets
Log Out» WHAT'S POPULAR

Best viewed in Google
Chrome, Hozila Firefox
or Internet Explorer
version & and above.

Read the FAQ

o

COUNTRES = DATABASES

GDP growth (annual %)

GDP (current USS)

GDP per capta (current USS)

GNI per capita, Atlas method (current USS)
Exports of goods and services (% of GDP)

Foreign direct investment, net inflows (BoP, current

Life expectancy at birth, total (years)
Internet users (per 100 people)

Imports of goods and services (% of GDP)
Unemployment, total (% of total labor force)
Agricuture, valug added (% of GDP)

CO2 emissions (metric tons per capta)

WHAT'S NEW

Watch the tutorial video

New user interface

New mapping feature

Improved selection
process

Hew metadata options

Watch the Tutorial uss) Literacy rate, adut total (% of people ages 15 and
‘GNI per capita, PPP (current intsrnatinal 5} above) RECENTLY SHARED
G ndex Central government deb, total (% of GDP)

REPORTS BY USERS

Inflation, consumer prices (annual %) Inflation, GDP defiator (annual %)
Population, total Poverty headcount ratio at national poverty ine (%
of popuiation) PovCallict2012_pop_projections

by: Donald Silers
View more indicators.

PovCalliet2011_pop_projections

by: Donald Silers

EXPLORE DATABASES
[ excuoed_pon 2012

TP Tipe keywords fo fiter database names by: Donald Silers

(] oD per capta (current Uss)

Database preview off (B Most Used v | Aphabetical | Last Updated by: Sukimin Siamet

[ women Frequency worLD
by: DAVD GONZALEZ

World Development Indicators
World Develapment Indicators (WDI)is the primary Waorld Bank collection of development indicators,

compiled from officially recognized intemational sources. It presents the most current and accurate 5 Macro Economic ndcstors
global See more +

Last Updated: 10/1472015 Comparision

by: Surya Yelubolu
TAnnatinn Qraticriae - ATl Tndisatare
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Sort results
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http://databank.worldbank.org/data/home.aspx
https://data.oecd.org/searchresults/?hf=20&b=0&r=%2Bf/type/indicators&q=gender&l=en&s=score

. Instrumentos para los diagnosticos de
genero
Bancos de datos conestadisticas de género:

1. Eurostat Naciones Unidas (ONU)

Gender Statistics

eurostat

Statistik A - 7

Ihr Schliissel zur europaischen Statistik

> Indikatoren fir e Nohasionspoitk
> Soderrurung Bodenbedecurg
UCAS)

> Harmonisients

> Sosalschuz
E o Uber e

ender Stati Home Minimum set of gender indicators

Européizche Kommission Th

Neuigkeiten Verdfientiichungen Uber Eurostat Hilfe = Aboutthe Global Gender Follewing the recommendations by the United Nations Statistical Commission (decision 42/102), and as reported o ts forty-fourth session (E/ICN.3
o — Statistics Programme 12013/10), the Inter-agency and Expert Group on Gender Statistics through its Advisory Group on Global Gender Statistics and Indicators Database,

= Handbooks and Puslications
ineluding experts fom naional statistical systems and intermatonal agencies, identiied a minimum set of gender IdiCaLors Compos ed of 52 quantitative
- Datenbank Indkatoren Vertahren ber = Capacity Development
Indicatoren zur Indikatoren zur 2 indicators grouped into three tiers and 11 qualitative indicators covering national norms and laws on gender equality.
Europa2020  Eurondiatoren for | > makroskonomeschen u Data
STATISTIKNACH T R~ - L i » Background Documents The selection of the 52 quanitative indicators was guided by the primary criterion that indicators should address key policy cancerns as identiied in the

Beiling Platform for Action and other more recentinternational commitments. The 52 indicators were agraed by the Commission as a guide for the
national production and international compilation of gender statistics through its decision 441109

Bevolkerungszensus 2011 =2 u = —
firt
Vollstandiges Herunterk , igemeine @ scmF Bevolkerung In addition, the selected 52 indicators were further classified into the following tiers:
~Web Services ~ oplonatstat e o E e = Tier 1. Indicators conceptually clear, with an agreed intemational definition and regularly produced by countries.
> Volk he - » Tier = Tier 2 Indicators conceptually clear, with an agreed intemational definition, but not yet requiarly produced by countries
:L-:::-«m‘ } e ““g@:ve’;mw G R s . = Tier 2. Indicators for which international standards need still to be developed and not regularly produced by countries
SHRs Rt M) Ioput-Outpus Tabellen > Asyt und gesteven Migration
> Metropoiregionen 4 =
Zugang 2u Mikrodaten v‘:"‘:p:;j'r-" > Europsische Sekeorkonten TR J— The eleven indicators on national norms monitor how national legislation works foward ensuring gender equality in various areas
> Versacterurgsgrad > Fnarzsasthendes SECOS B3t > Bidung und WeRer
GISCO: Geographische > Landiche Erowicidung 5 = Bidung und Weserbidung Latest updates as of 3 June 2015
Informationen und Karten X " >wechseurse > Arbetsmarie (eschieich LES/AYE -
s > Ingikatoren fir marime Poitk mines

Quantitative Indicators

»  Economic stucures, participation in productive activties and access to resources

N Wirtschafsrechrurgen der privaten » Education
> Erweiterungstander Haushoke
> Partneriander der Europarschen >pgend
Nachbarschatspoitik )-3_;, + Health and related senices
> Internatonale the N
Zusammeraroes > Sport »  Human ights ofwomen and git chidren

> Kriminairat und Strafverfolgung
Statistical Data and Metadata 2r und Geschied))

eXchange (SDMX)
Detesvalidienng Indusirie, Handel Landwirtschaft
und Dienstlerstungen und Frscherer
> Stukcuretle Urcernebmerssiats > Larowrischat > weernatonaler Hardel
> Korunicursaask > Forstmirtschaft
> Toursmes > Rschere
> Procukson von Waren (Prodcom) > Agrarumwetndiatoren
> rformatonsgassischat
> Posudersze
E Umwelt Wissenschat
Verkehr und Energie und Technologie
> verker > Umwelt > Wisserschat, Technologie und
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Public ife and decision-making

Qualitative indicators related to national norms.

" The Beijing Platform for Action (BFFA) was adopted at the Fourth World Conference on Women, canvened by the United Nations in 1995 in Beijing. The
Conference focused an 12 areas of concern identified as obstacles 1o the advancement of women in the world and adopted the Beijing Dedlaration and

Platform for Action in order to address those concerns. It also urged Governments to regularly collect statistics related to each of those areas, o serve as

19


http://ec.europa.eu/eurostat/de/data/browse-statistics-by-theme
http://genderstats.org/

2. Instrumentos para los diagnosticos de
genero

Los retos y desafios:

1. Los indicadores desagregados por sexo ofrecen una mirada general y aproximada de la
realidad pero no una mirada detallada que permita plenamente identificar los problemas de
un cierto grupo con respecti a un aspecto social

2. No todos los bancos de datos ofrecen los mismos indicadores acerca de los mismos aspectos
sociales y cuando se refieren a un mismo aspecto, escogen diferentes cariables que no
permiten siempre comparar los datos.

3. Muchos de los bancos de datos se basan en levantamientos por medio de diferentes
encuenstas que parten de metodologias y poblaciones o grupos de referencia distintos y son
realizads en diferentes periodos de tiempo. El cruce de variables por medio de regresiones o
correlaciones ofrece soélo valores aproximados que se deben interpretar cuidadosamente

4. Hay que ser cauteloso/sa con la interpretacién de los datos, ya que una sopla variable puede
en algunos casos ser muy débil como base para dar cuenta de un fendmeno social.

Cofundedbythe 7 G . nEI-
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-_/ Equal erwork 20
Elcor gerder

of the European Union




3. Indicadores compuestos de la desigualdad de
genero

Diferentes sistemas de indicadores: sus alcances y sus
limites:
1. Gender-related Development Index (GDI)

Gender Inequality Index (Gll)

Global Gender Gap Index (GGGI)

Gender Equality Index (EIGE)

Social Institutions and Gender Index (SIGI)

A
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http://hdr.undp.org/en/content/table-5-gender-related-development-index-gdi
http://hdr.undp.org/en/content/table-4-gender-inequality-index
http://www.gaportal.org/global-indicators/global-gender-gap-index
http://eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index
http://genderindex.org/

3. Indicadores compuestos de la desigualdad
de género

Dimensiones del Indice de Igualdad de Género (EIGE)

Trabajo Participacion, Segregacion, Clidad de trabajo

Dinero Recursos financieros, Situacidon econémica

Conocimiento Nivel académico, Segregacion, Formacion continua

Tiempo Econdmico, Actividades reklacionadas con los cuidados,
Actividades sociales

Poder Politico, social, econémico

Salud Estado, Comportamiento, Acceso

Interseccion de desigualdades Discriminacion y otros grupos sociales

Violencia Directa, indirecta

of the European Union
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3. Indicadores compuestos de la desigualdad

de género

Conceptos medidos e indicadores utilizados en la dimension de tiempo (EIGE)

Subdimension | Concepto Indicador
medidad medido

Actividades
relacionadas
con los
cuidados

Actividades
sociales

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Actividades
relacionadas con
los cuidados
infantiles

Actividades
domésticas

Actividades
deportivas,
culturales y de
ocio

Actividades de
voluntariado y
benéficas

Personas empleadas que cuidan y educan a
sus hijos-hijas y nietos-nietas, 1 hora o mas
al dia (% 15+ de las personas empleadas)

Personas empleadas que cocinan y realizan
tareas del hogar, 1 hora o mas al dia (% 15+
de las personas empleadas)

Personas empleadas que realizan
actividades deportivas, culturales o de ocio
fuera del hogar, al menos una vez cada dos
dias (% 15+ de las personas empleadas)

Personas empleadas que realizan
actividades de voluntariado o benéficas, al
menos una vez al mes (% 15+ de las
personas empleadas)

Eurofound — Encuesta
Europea de las
Condiciones de Trabajo

Eurofound — Encuesta
Europea de las
Condiciones de Trabajo

Eurofound — Encuesta
Europea de las
Condiciones de Trabajo

Eurofound — Encuesta
Europea de las
Condiciones de Trabajo

23



3. Indicadores compuestos de la
desigualdad de género

Los retos y desafios:

of the European Union

Los indices se basan en indicadores que no fueron diseflados originalmente para medir las
desigualdades de género

La mayoria de los indices no consideran una perspectiva interseccional o de diversidad

Es importante ller los indices junto con el catdlogo de indicadores que lo componen y con la
ficha técnica de los calculos alli realizados

La interpretacién de los indices requiere de suma preparacion y cuidado ya que los indices
contienen varios elementos “escondidos” que tienen un efecto visible en los resultados. Es
importante dentro de la interpretacion de los indices, tener claro cuales indicadores se
consideraron para su cdlculo, por ejemplo de input o entrada, de resultados o salida o de
existencia de leyes y con ello también si son indicadores para medir la igualdad, la diferencia
o la transformacién de una situacién de igualdad de género.

Los indicadores y los indices son una valiosa herramienta para la elaboracién y mejoramiento
de politicas de igualdad pero deben ser usados con cuidado sin reemplazar analisis
cualitativos complementarios.
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4. Presupuestos con perspectiva
de género

e ¢Qué es un presupuesto con perspectiva de
genero?

* ¢Como elaborar presupuestos con perspectiva
de género?

* Etapas en la elaboracién de presupuestos de
genero

* Ejemplos de buenas practicas

Cofundedbythe 7 G . nEI-
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a. Presupuestos con perspectiva
de género

Etapas en la elaboracidon de presupuestos con perspectiva de género

Etapa 1:
Etapa 2

Andlisis del presupuesto
desde una perspectiva de
género para determinar
el impacto diferenciado
en hombres y mujeres

Reformulacién de las
politicas presupuestarias
y distribucién de recursos

para lograr resultados

con igualdad de género

Etapa 3

Trabajo sistematico para integrar el
género en todos los procesos
presupuestarios

Fuente: Handbook Council of Europe 2009

Co-funded by the G - I'lEI'
Erasmus+ Programme

of the European Union iy ek




5. Informes de impacto de género

* ¢Qué es un informe de impacto de género?

* ¢Como hacer un analisis de impacto de
genero?

* Ejemplos de buenas practicas
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5. Informes de impacto de género

Compilar
resultados de
evaluaciones

previas

Verificar
impacto en
mujeres y

hombres

of the European Union

Co-funded by the “i\ G . nEI-
Erasmus+ Programme b
i s

Evitar distorsidon
de resultados

Promover un
resultado efectivo
en la aplicacion

Procedimiento
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6. Planes de igualdad de género

¢Qué es un plan de igualdad de género?

¢Como se elabora un plan de igualdad de
genero?

é¢Seguimiento y evaluacion?
Ejemplos de buenas practicas

e Cofundedbythe 7 G - nEI-
M E + Programme L

rasmus
of the European Union e’ iy coingueo
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Buenas practicas

éCuanto tiempo?
éPara qué?
éComo?

éPara quién?
éCon qué?
éCuando?

éCuando/cémo lo voy a
evaluar?

6. Planes de igualdad de género

Planificacion
Objetivos

Acciones

Personas destinatarias
Recursos

Calendario

Criterios de evaluacion,
indicadores

of the European Union
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i(Gracias!
gendertraining.eu

@ G-Net-Equality-Training-Network

@ @gendernet

You

G-Net-Equality-Training-Network

With the support of the ERASMUS+ programme of the European Union

Co-funded by the ?\ G - nEr
Erasmus+ Programme &_/

of the European Union

Equality training network
EUcontributions to gender
mainstreaming and citizenship
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http://www.gendertraining.eu/
http://www.gendertraining.eu/
https://www.facebook.com/pages/G-Net-Equality-Training-Network/1549912898615338?ref=hl
https://www.facebook.com/pages/G-Net-Equality-Training-Network/1549912898615338?ref=hl
https://twitter.com/gendernet
https://twitter.com/gendernet
https://www.youtube.com/channel/UCAZo2JvQLvBk9JkhJvB6NIQ/feed?activity_view=3
https://www.youtube.com/channel/UCAZo2JvQLvBk9JkhJvB6NIQ/feed?activity_view=3
https://twitter.com/gendernet
https://www.facebook.com/G-Net-Equality-Training-Network-1549912898615338/timeline/
https://www.youtube.com/channel/UCAZo2JvQLvBk9JkhJvB6NIQ

