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El Feminismo crítico identifica tres aspectos centrales
generadores de desigualdad en las ciencias :

1. Exclusión de las mujeres dentro las instituciones 
científicas 

2. Marginalización de las mujeres y otras identidades de
género como sujetos de investigación

3. Rol de las ciencias (teorías y métodos) en la 
naturalización de las desigualdades de género en la 
sociedad
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La crítica feminista ha logrado transformar la práctica
científica principalmente a través de:

– Utilización de métodos científicos tradicionales en
investigaciones con planteamientos feministas.

– Cuestionamiento a los contenidos de las investigaciones.
Ej. Crítica a la definición de “sufragio universal” que no
incluía a las mujeres

– Cuestionamiento epistemológico: cómo se construyen la
teoría, la metodología y los métodos de investigación?



2. Teoría y estudios de género como campo 
académico y científico interdisciplinario
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Desarrollo del concepto de género:

• Primeros aportes desde la antropología: Margaret Mead 
(30´s), Ann Oakley, Gayle Rubin (70´s)

• Extensión del concepto a otras disciplinas científicas: La 
distinción entre sexo y género permitió cuestionar el 
determinismo biológico y consolidar la base argumentativa de 
las demandas de igualdad de las mujeres
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Joan Scott identifica tres usos generales del concepto 
de género: 

1. Meramente descriptivo: equipara género a mujer

2. Relacional: el género entendido como las relaciones 
sociales entre los sexos 

3. Teórico y/o político : el género como aspecto 
estructural de la sociedad 
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Scott propone incluir en la definición de género: 

 Los símbolos o representaciones culturales

 Los conceptos normativos que determinan lo que es 
masculino o femenino. Pueden ser religiosos, 
educativos, científicos, etc.

 Las instituciones sociales como la familia, el mercado 
de trabajo, las instituciones políticas, etc.



3. Políticas de igualdad de género en el 
campo académico y científico

9

Primeras acciones en el contexto europeo:

• Resolución sobre la mujer y la investigación del Parlamento 
Europeo (1988)

• Comunicación de la CE: "Mujeres y Ciencia. Movilizar a las 
mujeres en beneficio de la investigación europea” (1999)

• Resolución del Consejo sobre mujer y ciencia (1999)      
Objetivo central → igualdad de género en la ciencia
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• Desde el 2000: Incorporación del Mainstreaming de género y 
reconocimiento de la igualdad de género como requisito para 
la excelencia en las ciencias 

• Principales acciones realizadas actualmente: 

 Igualdad de género en el Espacio Europeo de Investigación 

 Igualdad de género en Horizonte 2020 

 Grupo de Helsinki sobre Género en la Investigación y la 
Innovación

 Reportes “She Figures” 
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Desde de la publicación de ETAN en 2001, las 
principales problemáticas identificadas son:

- Segregación horizontal 

- Segregación vertical – “techo de cristal”

- Dificultad para conciliar vida familiar y laboral

- Sesgos de género en la evaluación de la “excelencia” 
(bibliometría, peer-review, etc.)
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Violencia de género en las universidades – Estado de la 
cuestión

 A nivel teórico los principales aportes provienen de EEUU y 
Canadá 

 Europa: Estudio sobre la Violencia de género en las 
universidades españolas (2006 – 2009) y el primer estudio 
europeo comparativo →35 centros de educación superior en 
5 países: Alemania, España, Italia, Polonia e Inglaterra (2009 -
2011)
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En general los estudios se centran en la violencia sexual y 
señalan que: 

 Normalmente es ejercida por hombres hacia mujeres 

 Puede darse entre pares: otros estudiantes, o en relaciones 
desiguales de poder: docentes – alumnas

 Al igual que la violencia de género ejercida en otros espacios, 
se caracteriza por aspectos como la invisibilización, el silencio 
y la culpabilización de las víctimas
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Medidas legales en Europa

 No existe una política común, sólo un mandato comunitario 
sobre la eliminación de la violencia contra las mujeres (2009)

 Los únicos países que cuentan con leyes que vinculen la 
violencia de género con las universidades:                       
Inglaterra (Equality Act del 2010) y España ( Ley de 2004 sobre 
Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género)
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Violencia epistémica y de género en el campo académico y 
científico 

 Violencia epistémica →situar ciertos tipos de conocimientos 
como subalternos (Spivak, 1988) 

 Spivak propone desarrollar una epistemología que vea a la 
mujer subalterna no como un objeto de estudio, sino como 
una fuente de conocimiento y un sujeto que tiene su propia 
voz (Pulido Tirado, 2009)
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