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GENDER SUMMIT 2017

Fecha: 5y6deabril ,2017
Lugar: Tecnolégico de Costa Rica, Campus Cartago
Organiza: G-Net, Equipo Costa Rica
Co-organiza: Consorcio G-Net
PROGRAMA DE ACTIVIDADES

I DIiA: 5 ABRIL

7:30 - 8:40 | Entrega de identificacidon y materiales para las personas Auditorio Centro
participantes del SUMMIT de las Artes

Abierto a todo publico y personas invitadas especiales
9:00-9:45 | Acto de inauguracion - Julio Calvo, Rector del Instituto Auditorio Centro
Tecnolégico de Costa Rica de las Artes
- Inmaculada Pastor. Coordinadora General
de la Red Jean Monnet “Equality Traning

Network G-NET”

- Pelayo Castro Zuzuarregui, Embajador y
jefe de Delegacion de la Unién Europea en
Costa Rica

- Juan Alfonso Fuentes Soria Secretario
General CSUCA.

- Ana Helena Chacoén, Vice-Presidenta de
Costa Rica
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9:45 - REFRIGERIO

10:15

10:30 - Conferencia inaugural. AMERICA LATINA: AUTONOMIAY | Dra. Maria Nieves Rico, Directora de la Divisién Auditorio Centro

11:30 LIDERAZGO DE LAS MUJERES EN LOS PROCESOS DE | de Asuntos de Género de CEPAL de las Artes
ADOPCION DE DECISIONES.

11:30 - Presentacién G-NET Inmaculada Pastor. Coordinadora General de la Auditorio Centro

12:00 Red Jean Monnet “Equality Traning Network G- de las Artes

NET”.
12:00 - ALMUERZO
13:30

Integracion regional y desarrollo de politicas para la igualdad de género

PANEL: EDUCACION SUPERIOR Y GENERO
Modera: Dra. Paola Vega, Vicerrectora de Investigacion y Extension TEC

13:30 -
14:30
(15°c/u)

Transformacion del conocimiento y politicas de
igualdad en el dmbito universitario: el caso de la
Universidad Auténoma de Madrid

Politicas de igualdad de género en instituciones de
educacion superior

Los retos actuales para las politicas de igualdad de
género en universidades alemanas.

Virginia Maquieira D"Angelo
(Universidad Auténoma de Madrid, Espafia)

Patricia Mariella Ruiz- Bravo Jimena Sanchez
Barrenechea
(Universidad Catdlica del Peru)

Teresa Orozco, Universidad de Berlin

Auditorio D3
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Tema: POLITICAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA IGUALDAD EN INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS

PANEL PARALELO #1
Moderadora: Ana Giménez, Universidad Rovira i Virgili, Espaiia

Politicas sectoriales con perspectiva de género por la Carmen Yolanda Lépez Palacios
equidad en educacién superior (Universidad San Carlos, Guatemala)

En busqueda de la igualdad de género en la Universidad | Ana Acosta Sarmiento

Espafiola (Universidad Rovira i Virgili, Espafia)
14:30 -
15:20 Politicas de género y plan de igualdad en la Universidad | Sofia Valdivielso Gémez
(10" c/u) | delas Palmas de Gran Canaria Angeles Mateo del Pino
Diana Malo Molina de Zamora Carmen Salinero Auditorio D3
Alonso

(Universidad Las Palmas de Gran Canaria, Espafia)

Politicas europeas y espafiola de promocién del género | Teresa Cabruja Ubach (Universidad de Girona,

en la investigacién y la experiencia de un instituto Espafia)
universitario de estudios feministas y de género: Nuria Pumar Beltran (Universidad de Barcelona,
tensiones y contradicciones Espaiia)
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PANEL PARALELO # 2.
Modera: Maricruz Scotta, Universidad Nacional del Rosario Argentina

Propuesta e implementacion de un curso electivo con
perspectiva de género para la Escuela de

Paola Solano Duran,
(ITCR, Costa Rica)

Auditorio Escuela

supuestos de violencia de género: el interés superior
del menor

14:30 -
15:20 Administracion de Empresas del ITCR de
) Administracion
(10" c/u) La Fisica y las fisicas en la Academia costarriquense Natalia Murillo-Quirds de Empresas
(ITCR, Costa Rica)
éLa ensefianza en linea como herramienta de una Nina Lawrenz, Universidad de Berlin
ensefianza inclusiva? -Mitos, desafios y chances-
15:20- Café
15:45
Tema: VIOLENCIAS
PANEL #3:
Modera: Laura Queralt Camacho, Oficina Equidad de Género ITCR
Violencias invisibles. Relecturas posibles de la Cecilia Ortmann, Instituto de Investigaciones en
dominacién masculina en la experiencia educativa de Ciencias de la Educacion, Universidad de o
15:50- las estudiantes de ingenieria (virtual. 17.30 h ARG). Buenos Aires Auditorio Escuela
16:30 La repercusion de la custodia compartida en Mariam Lufti Royo, (Universitat Rovira, Espaia) de

La demanda masculina de sexo comercial en Espaiia

Agueda Gémez Sudarez (Universidad de Vigo)
Rosa M2 Verdugo Matés (Universidad de Santiago
de Compostela)

Administracion
de Empresas




With the support of the ERASMUS+ programme of the European Union

n ~ N
TEc|Tecnologwo caioieatrre (28 (- NET

-
de Costa Rica of the European Union N Cauattytraning network

11 DiA: 6 ABRIL

“POLITICAS SECTORIALES CON PERSPECTIVA DE GENERO:

8:00-9:10 PANEL PARALELO #1: POLITICA PUBLICA INCLUSIVA
Modera: Maricruz Alvarez Mury, Universidad del Valle, Guatemala
Comunicaciones:

Politicas de Igualdad en el plano regional Latinoamericano: el Maricruz Scotta y Patricia Rojo

caso del PARLASUR (Universidad Nacional de
Rosario)

Un estudio comparativo sobre las politicas de igualdad de Cecilia Rubio (Universidad del

género en la Unidn Europea y en Mercosur. Avances y desafios | Rosario, Argentina)

Género y Estado: politicas incluyentes para las mujeres rurales Ma. Mdnica Parada
Hernandez Auditorio Edificio D3
Rocio del Pilar Pefia Huertas
(Universidad del Rosario,

8:00-9:10

Colombia)
Un anadlisis de la politica sucesoria espafiola desde la Ana Gimenez Acosta y
perspectiva de género: la situacion de la viuda Cristina Villé
(Universitat Rovira i Virgili,
Espafia)
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PANEL PARALELO #2: ESTUDIOS Y BUENAS PRACTICAS INCLUSIVAS
Modera: Jacqueline de Ledn, Universidad del Valle, Guatemala
Comunicaciones:
La pobreza de las mujeres y las politicas sociales: el caso de Angel Belzunegui
Cataluia en el contexto europeo (Universitat Rovira, Espafia)
Experiencias practicas en el sistema educativo: politica de Laura Ramirez Jiménez
gestidon en género del MEP y su aporte a la instrumentalizacion | Lourdes Guardia Madriz
de practicas género sensibles en escuelas Marian Porras Marin
Carmen Moreno Lezama
(MEP, Costa Rica) AUDITORIO ESCUELA DE
8:00-9:10 ADMINISTRACION DE
Politicas expositivas e igualdad Maria del Mar Rodriguez EMPRESAS
Caldas (Universidad de Vigo,
Espafia)
Politicas de conciliacién y corresponsabilidad de la vida laboral y | Mercedes Alcafiiz Moscardd
familiar en la universidad Jaume I. (Universidad Jaume |
Castelldn, Espafia)
9:10-9:30 REFRIGERIO EXPOSITORAS Y PARTICIPANTES INSCRITOS
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PANEL PARALELO #1: ABORDAIES DE LOS ESTUDIOS DE GENERO
Modera: Scarlette Lagos, Universidad Temuco de CHILE
Comunicaciones:

Género y seguridad alimentaria Ana Lorena Orozco Alvarado
(MEP, Costa Rica)

9:30 —110:20 Equidad de Género: cdmo se vive y siente en Guatemala Ingrl_d Granados Barneond y Auditorio Edificio D3
(10°c/u) Mariela Zelada Ochoa
(Universidad del Valle,
Guatemala)

PANEL PARALELO #1 : ABORDAIJES DE LOS ESTUDIOS DE GENERO
Modera: Maria Estrada, Consejo Institucional ITCR
Comunicaciones:
Smiling and cleaning. Las estudiantes au pairs y su relacién con | David Mufioz Rodriguez
los procesos contemporaneos de precarizacién (virtual) Antonio Santos Ortega
Vicent A. Querol Vicente
Reis Lloria Adanero

(Universidad de Valencia,
9:30-10:20 Espafia) AUDITORIO ESCUELA DE

, ADMINISTRACION DE
(10°c/u) EMPRESAS

Masculinidades positivas en el sistema educativo costarricense | Luis Alvaro Calderén Retana
(MEP, Costa Rica)

Nifias STEM: las futuras emprendedoras Lumi Velazquez, TEC
MOTERREY México
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MESA DE CLAUSURA:

Moderadora: Laura Roman Martin, Universitat Rovira y Virgili, Espaiia

MESA DE CLAUSURA: Pilar Folguera Crespo
Por qué la Unidn Europea necesita el talento de las mujeres (Universidad Auténoma
jévenes. Madrid)
10:20-12:00 . . , S ., . . .
30 C/U Emulies: mujeres lideres de instituciones de educacién superior | Jiména Sanchez Barrenechea AUDITORIO D3

Pepi Patrén Costa
Magaly Alegre Henderson
(Universidad Catolica del Peru)

12:00-12:30 | Cierre de la actividad y entrega de certificados

12:30-14:00 ALMUERZO EXPOSITORAS Y PARTICIPANTES INSCRITOS

14:00 -16:00 | Sesién G-NET AUDITORIO ESCUELA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

16:00-16:30 CAFE EXPOSITORAS Y PARTICIPANTES INSCRITOS

16:30 ACTIVIDAD SOCIAL DE DESPEDIDA PARA LAS INTEGRANTES DEL CONSORCIO G-NET E INVITADAS ESPECIALES




