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Politicas de igualdad de género en el sistema
educativo

Marco estratégico de educacion y formacién EU 2020

*Participacion de los adultos en el aprendizaje permanenete
*Personas que obtienen un bajo rendimiento en aptitudes basicas
*Rendimiento en materia de ensefanza superior

*Abandonos prematuros de la educacion y la fromacion
*Educacion en la primera infancia
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Politicas de igualdad de género en el sistema
educativo

Metas para el 2020 en educaciéon y formacidn

Actualmente Meta
» 1. Abandono temprano de la educacion y la formacion.
% El porcentaje de poblacion entre los 18-24 afnos que han Abajo
% atendido niveles de educacion CIDE 0,1,2 o 3c y no reciben 12,00% 10%
£ |educaciéon o formacion formal o informal en las ultimas cuatro
& | semanas antes de la encuesta.
2 2. Participacion en la educacion terciaria. Por lo
w® | PPorcentaje de la poblacion entre 30-34 anos que han 36,90% menos
= | completado satisfactoriamente CIDE 5 o 6. 40%
3. Educacion \Y; cuidado infantil temprano.

Porcentaje de la poblacion con 4 anos hasta la edad en la que 93.30% 95%

deben empezar |la educacion primaria que participa en ’

educacion temprana.

Lectura: 19,6%

o 4. Bajo rendimiento en lectura, matematicas, y ciencias. Matematicas: 22.2% 15%
s Ciencias: 17,7%
g 5. Tasa de empleo de personas recien graduadas.
» | Porcentaje de las personas entre 20-34 afnos que completaron
.g educacion secundaria superior o terciaria de uno a tres afios 75,50% 82%
O |antes del afo de referencia de la encuesta y no estan

participando en educacion o formacion.

6. Participacion de adultos en aprendizaje permanente.

Porcentaje de la poblacion entre 25-64 anos que declara haber 10.50% 15%

recibido educacién o formacion formal o informal en las ultimas ’

cuatro semanas antes de la encuesta.
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Politicas de igualdad de género en el sistema
educativo

Recommendaciones del Consejo de Europa para reducir el abandono escolar
prematuro. para el diseno de politicas:

*Las POLITICAS DE PREVENCION: destinadas a reducir el riesgo de abandono escolar prematuro
antes de que comiencen los problemas. Tales medidas optimizan la imparticion de la enseflanza y
la formacidn para apoyar unos mejores resultados de aprendizaje y eliminar los obstaculos al
éxito en los estudios.

eLas POLITICAS DE INTERVENCION: destinadas a evitar el abandono escolar prematuro mejorando
la calidad de la ensefianza y la formacidén a escala de los centros de ensefianza, reaccionando a las
senales tempranas de alerta y dando un apoyo especifico a los alumnos o grupos de alumnos que
presentan riesgo de abandono escolar prematuro. Abordan todos los niveles educativos, desde
una educacion infantil y atencion a la infancia de alta calidad, hasta la ensefianza secundaria de
segundo ciclo.

*Las MEDIDAS COMPENSATORIAS: ayudar a quienes han abandonado prematuramente la escuela

a reanudar la educacion, ofreciendo vias para reincorporarse a la educacion y la formacién y a
adquirir las cualificaciones que no consiguieron.
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Politicas de educacion continua para adultos

* Hacer del aprendizaje permanente y de la movilidad una
realidad incrementando la participacion hasta el 15%.

 Mejorar la calidad y eficiencia de la educacion y la formacion.

* Promover la igualdad, la cohesion social y la ciudadania activa
mediante el aprendizaje de adultos

* Mejorar la creatividad e innovacion de los adultos en sus
entornos educativos.

 Mejorar la base de conocimientos sobre el aprendizaje de
adultos y la supervision del sector del aprendizaje de adultos.
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iGracias!
gendertraining.eu

@ G-Net-Equality-Training-Network

@ @gendernet
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