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Marco estratégico de educación y formación EU 2020

•Participación de los adultos en el aprendizaje permanenete

•Personas que obtienen un bajo rendimiento en aptitudes básicas

•Rendimiento en materia de enseñanza superior

•Abandonos prematuros de la educación y la fromación

•Educación en la primera infancia
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Metas para el 2020 en educación y formación
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Recommendaciones del Consejo de Europa para reducir el abandono escolar
prematuro. para el diseño de políticas:

•Las POLÍTICAS DE PREVENCIÓN: destinadas a reducir el riesgo de abandono escolar prematuro 
antes de que comiencen los problemas. Tales medidas optimizan la impartición de la enseñanza y 
la formación para apoyar unos mejores resultados de aprendizaje y eliminar los obstáculos al 
éxito en los estudios.

•Las POLÍTICAS DE INTERVENCIÓN: destinadas a evitar el abandono escolar prematuro mejorando 
la calidad de la enseñanza y la formación a escala de los centros de enseñanza, reaccionando a las 
señales tempranas de alerta y dando un apoyo específico a los alumnos o grupos de alumnos que 
presentan riesgo de abandono escolar prematuro. Abordan todos los niveles educativos, desde 
una educación infantil y atención a la infancia de alta calidad, hasta la enseñanza secundaria de 
segundo ciclo.

•Las MEDIDAS COMPENSATORIAS: ayudar a quienes han abandonado prematuramente la escuela 
a reanudar la educación, ofreciendo vías para reincorporarse a la educación y la formación y a 
adquirir las cualificaciones que no consiguieron.
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Políticas de educación continua para adultos

• Hacer del aprendizaje permanente y de la movilidad una 
realidad incrementando la participación hasta el 15%. 

• Mejorar la calidad y eficiencia de la educación y la formación.

• Promover la igualdad, la cohesión social y la ciudadanía activa 
mediante el aprendizaje de adultos

• Mejorar la creatividad e innovación de los adultos en sus 
entornos educativos.

• Mejorar la base de conocimientos sobre el aprendizaje de 
adultos y la supervisión del sector del aprendizaje de adultos.
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