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MERCOSUR  Y SICA
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¿Han incorporado la perspectiva de género?

¿CÓMO?

¿CUÁNDO ?

¿HASTA DÓNDE HAN AVANZADO?



MERCOSUR
(1991)
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SICA
(1996)
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Regionalismo 
posliberal

Desarrollo 
humano

Integración 
multidimensional



INTEGRACION  REGIONAL  AMÉRICA 
LATINA  SIGLO XXI  
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Económica

Social

FísicaCultural

Política



REGIONALISMO EN AMÉRICA 
LATINA
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Viejo

• Décadas 
de los 50 y 
60

Nuevo

• Década de 
los  90

Posliberal

• Primera 
década 
siglo XXI



DESARROLLO HUMANO
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Demanda de procesos construidos por y desde
las personas y las comunidades como verdaderos
protagonistas



DESARROLLO HUMANO
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Derechos humanos

Igualdad

Sustentabilidad



DECLARACION DEL MILENIO
OBJETIVO 3
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Promover la igualdad de género y 
el empoderamiento de la mujer



PERSPECTIVA DE GENERO
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Dimensión de análisis de la 
desigualdad social que deber ser 
incorporada a la hora de diseñar 

políticas públicas destinadas a 
disminuir las desigualdades y ampliar 

las oportunidades
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Políticas Públicas 

para la Igualdad

De igualdad de 
oportunidades

De acción 
positiva

De acción de 
transversalidad



PROCESOS DE INTEGRACIÓN 
AMÉRICA LATINA
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Limite para la 
aplicación de 
políticas de 

igualdad 
regional

Escaso nivel de 
institucionalización 

Nulo nivel de 
supranacionalidad



POLÍTICAS DE 
TRANSVERSALIZACIÓN
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EJE DE LA INTERVENCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE INTEGRACIÓN DE AMÉRICA 
LATINA PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO



MERCOSUR

17

1998 - REM
Reunión Especializada de la Mujer

2011 - RMAAM
Reunión de Ministras y Altas Autoridades de la 

Mujer del MERCOSUR 
Decisión No. 24/11 del Consejo del Mercado Común
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Funciones 
de la 

RMAAM

AsesorarProponer 

Medidas, políticas y acciones en 
materia de género al CMC



Composición de la RMAAM
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Representantes gubernamentales para las
cuestiones de género de las Secciones
Nacionales designadas a tal efecto por los
cinco Estados Partes



Atribuciones de la RMAAM
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• Emitir declaraciones

• Elevar proyectos de Recomendaciones

y Decisiones



Plan Estratégico de Acción Social del 
Mercosur (PEAS)

2011
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• INCORPORA LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 

• IMPULSAR LA POLÍTICA DE IGUALDAD DE

GÉNERO (PIG)



PIG
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Cataliza las  Directrices de la 

Política de Igualdad de Género del MERCOSUR

RMAMM 

Implementa, monitorea y da seguimiento de las
diferentes etapas para garantizar el ejercicio
igualitario de los derechos de mujeres y
hombres de nuestra región
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PLANES DE ACCIÓN RMAAM

Género, trabajo e 
integración económica

Violencia de  género



RESULTADO
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Diagnóstico Regional 

Indicadores de violencia doméstica 
basada en género en el MERCOSUR



LIMITACIONES DE LA RMAAMM
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• Falta de  presupuesto propio

• Falta de un apoyo técnico y logístico
centralizado y permanente que asegure la
sustentabilidad de su trabajo.

• Su accionar sólo se financia con proyectos de
cooperación internacional



SICA
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2002 - COMMCA 
Consejo de Ministras 
de la Mujer de 
Centroamérica y 
República Dominicana

Agenda de género 
del SICA



PRINCIPIOS ORIENTADORES
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Igualdad

No discriminación

Inclusión social

Regionalidad

Solidaridad 

Democracia



AMÉRICA LATINA SIGLO XXI 
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 REVALORIZACIÓN DEL ESTADO Y LA POLÍTICA 
PARA LA GESTIÓN DEL DESARROLLO

 MULTIDIMENSIONALIDAD DE LA 
INTEGRACIÓN

 PROCESOS DE INTEGRACIÓN INCORPORAN LA  
PERSPECTIVA DE GÉNERO 



SIGLO XXI
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CATALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 
COMO MIRADA NECESARIA PARA GARANTIZAR 

EL DESARROLLO HUMANO Y EL 
FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA



MERCOSUR Y SICA
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POLÍTICAS DE IGUALDAD DE GÉNERO. SE 
TRABAJA PRINCIPALMENTE A TRAVÉS DE 

ACCIONES DE TRANSVERSALIZACION



¡Gracias!

With the support of the ERASMUS+ programme of the European Union

@gendernet

G-Net-Equality-Training-Network

G-Net-Equality-Training-Network
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http://www.gendertraining.eu/
http://www.gendertraining.eu/
https://www.facebook.com/pages/G-Net-Equality-Training-Network/1549912898615338?ref=hl
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https://twitter.com/gendernet
https://twitter.com/gendernet
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