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“El mainstreaming de género es la organización (la 
reorganización), la mejora, el desarrollo y la evaluación 
de los procesos políticos, de modo que una perspectiva 
de género se incorpore en todas las políticas, a todos 
los niveles y  en todas las etapas, por los actores 
normalmente involucrados en la adopción de dichas 
políticas” (Lombardo, E.: El mainstreaming de género 
en la Unión Europea. 2003: 6-7)
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¿Cuáles son los elementos centrales de la definición de 
“mainstraming” de género?

Accionen Organizar, mejorar, desarrollar, evaluar

Objetivos Procesos políticos

Finalidad Incorporar la perspectiva de la igualdad de 
género a todas las políticas, a todos los 
niveles y en todas las Actores 

Actores Involucrados en la adopción de políticas
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¿Cuál fue el camino recorrido para definir el “mainstreaming” de género en la UE?
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Principales acciones de la UE - 2000-2020

Carta de la Mujer Comisión Europea reafirma el compromiso por seguir incorporando la 
perspectiva de género en todas sus políticas, así como la asignación de los 
recursos correspondientes 

Estrategia marco comunitaria 
sobrel ai gualdad entre 
hombres y mujeres (2001-
2005)

Primer apolítica que integra el mainstreaming de género con acciones 
positivas centradas en las mujeres:
Vida económica; participación y representación; igualdad de acceso a 
derechos sociales;  derechos a mujeres migrantes; promover la superación 
de estereotipos sexistas

Estrategia para la igualdad
entre mujeres y hombres
(2010-2015)

Ámbitos de trabajo: 
Igual independencia económica; Salario igual a trabajo igual y trabajo de 
igual valor; Igualdad en la toma de decisiones; Dignidad, integridad y fin de la 
violencia sexista; Igualdad en la acción exterior; Cuestiones horizontales: i) 
roles en función del sexo, ii) legislación y iii) gobernanza y herramientas de la 
igualdad 

Pacto Europeo por la Igualdad
de Género (2011-2020)

Llamado del Consejo Europeo a los estados miembros para fortalecer el 
trabajo en materia de igualdad de género. 
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Instituto Europeo para la Igualdad de Género y las nuevas
políticas de igualdad
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¿Cuáles son las actividades principales del EIGE? 

• Revisión de la ejecución de la Plataforma de Beijing en los 
Estados de la UE

• Índice de igualdad de género

• Formación en materia de género

• Difusión de buenas prácticas en transversalidad de género

• EIGEcontra la violencia de género
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Conclusiones:

• Avances importantes como resultado del activimos de las mujeres y las 
feministas

• Institucionalización de políticas de igualdad de género a nivel nacional y 
supranacional

• Introducción de marcos jurídicos que reglamentan la igualdad de género

• Creación de instituciones que fomentan la igualdad de género y 
monitorean los procesos de implementación del mainstreaming de género
(EIGE)

• Retos importantes en torno a la violencia de género y la discriminación de 
mujeres y hombres vulnerables
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¿Qué son y para qué sirven las estadísticas de género?

¿Para qué necesitamos a las estadísticas de género? 

¿Qué es un indicador, cuántos tipos de indicadores 
existen y como se construyen?

¿Cuáles son los bancos de datos más importantes del 
mundo que manejan estadísticas de género?
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Las estadísticas de género reflejan las diferencias y 
desigualdades entre las situaciones de las mujeres y los 
hombres en todas las áreas de la vida:

a) Implica la desagregación de datos por sexo y otras 
características para revelar diferencias o desigualdades

b) Implica el levantamiento de datos sobre problemas 
específicos que afectan a un sexo más qie a otro, o se refieren 
a las relaciones de género entre mujeres y hombres
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Las estadísticas de género tienen las siguientes características:

a) Los datos deben ser levantados y presentados  por el sexo como una 
clasificación primaria y general

b) Las variables escogidas y los datos deben reflejar las cuestiones de género

c) Los datos se deben basar en conceptos y definiciones que reflejan 
adecuadamente la diversidad de las mujeres y los hombres y capturan 
todos los aspectos de sus vidas

d) Los métodos de levantamiento de datos deben tener en cuenta los 
estereotipos y los factores sociales y culturales que pueden inducir el 
sesgo de género en los datos
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Las estadísticas de género sirven para:

a) Promover la comprensión de la situación real de las mujeres y los hombres 
en la sociedad

b) Para avanzar en el análisis de género y la investigación

c) Para monitorear el progreso hacia la igualdad de género

d) Para desarrollar y supervisar las políticas y programas públicos en favor de 
la igualdad de género

e) Para apoyar la integración del género en las políticas de desarrollo

f) Para desarrollar y supervisar políticas dirigidas a la reducción de la 
violencia de género
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Analizar la situación real 
de mujeres y hombres

en la sociedad

Comprender las causas
de la desigualdad

Monitorear el progreso
hacia la igualdad de 

género

Difusión de las 
estadísticas a una gran

audiencia

Cambiar prioridades en 
políticas y programas de 

intervenciones

Ejemplo: Reducción de estereotipos
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Indicador:

Valor que se construye a partir de las estadísticas como señales medibles 
reflejando características cuantitativas o cualitativas importantes para hacer 
juicios o toma de decisiones. Los indicadores simples son síntesis, series o 
selecciones de datos básico, cuyas cifras se refieren a una sola variable y sirven 
para formular políticas y programas sectoriales, planes de monitoreo y estrategias 
de conservación y de gestión. También se usan para dar seguimiento, evaluar y 
perfeccionar políticas y programas a lo largo del tiempo. 

Ejemplos de indicadores de género:

a) participación en el sistema educativo, el grado de educación alcanzado

b) b) participación en el mercado laboral 

c) diferencia de remuneración por la misma actividad laboral o por el mismo 
grado de educación 
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Indicador compuesto (Índice):

Los indicadores compuestos, también llamados índices, representan
tendencias que incluyen aspectos más diversos. Normalömente, estos
indicadores se compilarn de tal manera que la cifra resultante se refiere a 
más de una variable. 

Ejemplos: 

 el Índice de Desarrollo Humano (IDH) del Programa de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD), 

 el Índice de Vulnerabilidad Social desarrollado por la Sede Subregional 
para el Caribe de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe 
(CEPAL)
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Bancos de datos conestadísticas de género:

1. Banco Mundial 2. OECD

http://databank.worldbank.org/data/home.aspx
https://data.oecd.org/searchresults/?hf=20&b=0&r=%2Bf/type/indicators&q=gender&l=en&s=score


2. Instrumentos para los diagnósticos de 
género

19

Bancos de datos conestadísticas de género:

1. Eurostat Naciones Unidas (ONU)

http://ec.europa.eu/eurostat/de/data/browse-statistics-by-theme
http://genderstats.org/
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Los retos y desafíos:

1. Los indicadores desagregados por sexo ofrecen una mirada general y aproximada de la 
realidad pero no una mirada detallada que permita plenamente identificar los problemas de 
un cierto grupo con respecti a un aspecto social

2. No todos los bancos de datos ofrecen los mismos indicadores acerca de los mismos aspectos 
sociales y cuando se refieren a un mismo aspecto, escogen diferentes cariables que no 
permiten siempre comparar los datos.

3. Muchos de los bancos de datos se basan en levantamientos por medio de diferentes 
encuenstas que parten de metodologías y poblaciones o grupos de referencia distintos y son 
realizads en diferentes periodos de tiempo. El cruce de variables por medio de regresiones o 
correlaciones ofrece sólo valores aproximados que se deben interpretar cuidadosamente

4. Hay que ser cauteloso/sa con la interpretación de los datos, ya que una sopla variable puede 
en algunos casos ser muy débil como base para dar cuenta de un fenómeno social.
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Diferentes sistemas de indicadores: sus alcances y sus 
límites:

1. Gender-related Development Index (GDI)

2. Gender Inequality Index (GII)

3. Global Gender Gap Index (GGGI)

4. Gender Equality Index  (EIGE)

5. Social Institutions and Gender Index (SIGI)

http://hdr.undp.org/en/content/table-5-gender-related-development-index-gdi
http://hdr.undp.org/en/content/table-4-gender-inequality-index
http://www.gaportal.org/global-indicators/global-gender-gap-index
http://eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index
http://genderindex.org/
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Dimensiones del Índice de Igualdad de Género (EIGE)

Dimensión Marco conceptual

Trabajo Participación, Segregación, Clidad de trabajo

Dinero Recursos financieros, Situación económica

Conocimiento Nivel académico, Segregación, Formación continua

Tiempo Económico, Actividades reklacionadas con los cuidados, 
Actividades sociales

Poder Político, social, económico

Salud Estado, Comportamiento, Acceso

Intersección de desigualdades Discriminación y otros grupos sociales

Violencia Directa, indirecta
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Conceptos medidos e indicadores utilizados en la dimensión de tiempo (EIGE)

Subdimensión
medidad

Concepto
medido

Indicador Fuente

Actividades
relacionadas
con los 
cuidados

Actividades
relacionadas con
los cuidados
infantiles

Personas empleadas que cuidan y educan a 
sus hijos-hijas y nietos-nietas, 1 hora o más 
al día (% 15+ de las personas empleadas)

Eurofound — Encuesta 
Europea de las 
Condiciones de Trabajo

Actividades
domésticas

Personas empleadas que cocinan y realizan 
tareas del hogar, 1 hora o más al día (% 15+ 
de las personas empleadas)

Eurofound — Encuesta 
Europea de las 
Condiciones de Trabajo

Actividades
sociales

Actividades
deportivas, 
culturales y de 
ocio

Personas empleadas que realizan 
actividades deportivas, culturales o de ocio 
fuera del hogar, al menos una vez cada dos 
días (% 15+ de las personas empleadas)

Eurofound — Encuesta 
Europea de las 
Condiciones de Trabajo

Actividades de 
voluntariado y 
benéficas

Personas empleadas que realizan 
actividades de voluntariado o benéficas, al 
menos una vez al mes (% 15+ de las 
personas empleadas)

Eurofound — Encuesta 
Europea de las 
Condiciones de Trabajo
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Los retos y desafíos:

1. Los índices se basan en indicadores que no fueron diseñados originalmente para medir las 
desigualdades de género

2. La mayoría de los índices no consideran una perspectiva interseccional o de diversidad

3. Es importante ller los índices junto con el catálogo de indicadores que lo componen y con la 
ficha técnica de los cálculos alli realizados

4. La interpretación de los índices requiere de suma preparación y cuidado ya que los índices 
contienen varios elementos “escondidos” que tienen un efecto visible en los resultados. Es 
importante dentro de la interpretación de los índices, tener claro cuáles indicadores se 
consideraron para su cálculo, por ejemplo de input o entrada, de resultados o salida o de 
existencia de leyes y con ello también si son indicadores para medir la igualdad, la diferencia 
o la transformación de una situación de igualdad de género. 

5. Los indicadores y los índices son una valiosa herramienta para la elaboración y mejoramiento 
de políticas de igualdad pero deben ser usados con cuidado sin reemplazar análisis 
cualitativos complementarios.
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• ¿Qué es un presupuesto con perspectiva de 
género?

• ¿Cómo elaborar presupuestos con perspectiva 
de género?

• Etapas en la elaboración de presupuestos de 
género

• Ejemplos de buenas prácticas
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Etapa 2

Reformulación de las 
políticas presupuestarias
y distribución de recursos

para lograr resultados
con igualdad de género

Etapa 3

Trabajo sistemático para integrar el 
género en todos los procesos

presupuestarios

Etapa 1:

Análisis del presupuesto
desde una perspectiva de 
género para determinar
el impacto diferenciado
en hombres y mujeres

Etapas en la elaboración de presupuestos con perspectiva de género

Fuente: Handbook Council of Europe 2009
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• ¿Qué es un informe de impacto de género?

• ¿Cómo hacer un análisis de impacto de 
género?

• Ejemplos de buenas prácticas
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Evitar distorsión
de resultados

Promover un
resultado efectivo

en la aplicación

Compilar
resultados de 
evaluaciones

previas

Verificar
impacto en 
mujeres y 
hombres

Procedimiento
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¿Qué es un plan de igualdad de género?

¿Cómo se elabora un plan de igualdad de 
género?

¿Seguimiento y evaluación?

Ejemplos de buenas prácticas
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¿Cuánto tiempo? Planificación

¿Para qué? Objetivos

¿Cómo? Acciones

¿Para quién? Personas destinatarias

¿Con qué? Recursos

¿Cuándo? Calendario

¿Cuándo/cómo lo voy a 
evaluar?

Criterios de evaluación, 
indicadores

Buenas prácticas
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http://www.gendertraining.eu/
http://www.gendertraining.eu/
https://www.facebook.com/pages/G-Net-Equality-Training-Network/1549912898615338?ref=hl
https://www.facebook.com/pages/G-Net-Equality-Training-Network/1549912898615338?ref=hl
https://twitter.com/gendernet
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