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Objetivos de aprendizaje
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Reconocer la necesidad de aplicar el principio de igualdad en 
las relaciones familiares

1- Identificar las desigualdades económicas que se producen 
para las mujeres dependiendo del régimen económico aplicable 

2- Determinar cómo se ejerce la responsabilidad parental tras la 
ruptura



Principios inspiradores
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Art 16 de La Convención sobre eliminación de todas las formas 
de discriminación contra la mujer, Asamblea General de las 

Naciones Unidas el 19 de diciembre de 1979

Arts 20 y 21 de la Carta Europea de Derechos Fundamentales 

Art 16 de La Convención sobre eliminación de todas las formas 
de discriminación contra la mujer, Asamblea General de las 

Naciones Unidas el 19 de diciembre de 1979
+

Arts 20 y 21 de la Carta Europea de Derechos Fundamentales 

“Los estados parte adoptarán todas las medidas adecuadas 
para eliminar la discriminación contra la mujer en todos los 

asuntos relacionados con el matrimonio y las relaciones 
familiares”



Conceptos básicos

6

Familia                              

Matrimonio                 Parejas de hecho registradas

Parejas de hecho no registradas 

Régimen económico 

Responsabilidad parental 



Régimen económico matrimonial (REM)
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Necesario   Público   Igualitario

Origen

• Convencional

• Legal 

Administración

• Conjunta

• Separada

• Marital

Titularidad

• Comunidad: 
• universal

• parcial

• Separación

Momento de 
separación

• Actual

• Diferida

Clasificación



REMs de los países europeos
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Paises Nórdicos

(Dinamarca)

1. Pacto

2. Comunidad parcial

Centro Europa 

(Austria)

1. Pacto

2. Separación de bienes

Europa del Este

(Rumania)

1. Pacto

2. Comunidad universal

Europa Mediterránea 

(España)

1. Pacto

2. Legal: Comunidad parcial

Common Law

(UK)

1. No hay REM legal. 

2.Pacto

+ Amplio poder de los Tribunales



Título
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REMs de los países iberoamericanos
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GUATEMALA

Comunidad de Gananciales (REM legal)

Puede pactarse: Separación Absoluta de bienes/ 
Comunidad Absoluta de bienes

ARGENTINA

Sociedad conyugal de ganancias diferida (REM legal e 
imperativo)

Cada cónyuge tiene la libre administración y 
disposición de sus bienes y de los gananciales 

adquiridos con su trabajo personal o por cualquier 
otro título legítimo

Existencia de un REM primario

*Hasta 2003, sino se puede determinar el origen de los bienes o la prueba 
fuere dudosa, la administración y disposición corresponde al marido

CHILE

Sociedad Conyugal de ganancias diferida (REM supletorio).

Patrimonios: Social/Marido/Mujer/Profesional de la mujer

*el marido administra los bienes propios + los sociales e incluso los bienes 
propios de la mujer.

La mujer que trabaja independientemente de su cónyuge, administra con 
plenas facultades y sin ninguna injerencia del marido los bienes que sean 

fruto de su trabajo

También puede pactarse: Separación de bienes/ Participación en los 
gananciales

COSTA RICA

Participación en ganancias (REM legal)

Cada cónyuge es dueño y dispone libremente de los 
bienes que tenía al contraer matrimonio de los que 
adquiera después por cualquier título y de los frutos

Existencia de un REM primario

*Primer país en reconocer la Comunidad de 
administración separada (Ley 1888)



Consecuencias  para las mujeres dependiendo 
del REMs de los países europeos
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1. Disolución del matrimonio/de la 
convivencia en vida

2. Disolución del matrimonio/de la 
convivencia por fallecimiento 

3. Responsabilidad parental 



Consecuencias dependiendo del REM: 
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No queda alterada la patria potestad, preferencia por la
exclusiva

Derechos sucesorios a favor del cónyuge viudo

No queda alterada la patria potestad. Los tribunales suelen
conceder la custodia a la madre

Derechos sucesorios a favor del cónyuge viudo

Se reconoce una pensión a favor del cónyuge que ha trabajado
para el hogar que compense su pérdida de oportunidad laboral

No queda alterada la patria potestad. Desde el 2013 la tuición
puede ser atribuida también al padre, además de a la madre /
compartida

Derechos sucesorios a favor del cónyuge viudo

No queda alterada la patria potestad, preferencia por la
exclusiva

Derechos sucesorios a favor del cónyuge viudo



Consecuencias dependiendo del REM: 
El caso de España
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1. Produce un desequilibrio económico a uno de
los cónyuges, el desfavorecido tendrá derecho a
una compensación

2. El viudo tiene derecho al usufructo vidual de
cuantía variable en función de con quien
concurra. Puede aumentarse en testamento

3. No se altera la patria potestad. La custodia se
decide por acuerdo, y a su falta por el juez.
Preferencia por la compartida



Consecuencias dependiendo del REM: 
El caso de Dinamarca

14

1. Según las circunstancias, se puede
tener derecho a una compensación
especial. Si uno tiene muchos más bienes
propios, se le puede imponer el pago de
una pensión que asegure que la ruptura
no le provocará dificultades económicas
indebidas



Consecuencias dependiendo del REM: 
El caso de Austria
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1. Los posibles desequilibrios económicos se
compensan con el reparto de bienes y, en su
defecto, con un pago en metálico

2. El viudo tiene derecho a la participación en el
patrimonio y al legado del ajuar domestico y uso
de la vivienda conyugal

3. No se altera la patria potestad. La custodia se
decide por acuerdo, supervisado por el juez.
Preferencia por la atribución a uno de los
progenitores



Consecuencias dependiendo del REM: 
El caso de Rumania
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1. Distribución del patrimonio en función de su
contribución patrimonial y personal (dedicación al
hogar y a los hijos) . Hay derecho a una
compensación si el matrimonio se extingue por
culpa exclusiva del otro y se da determinadas
circunstancias.

2. El viudo tiene derecho a una cuantía variable en
función de con quien concurra, o a todo si es el
único heredero.

3. El juez decide sobre a quién atribuye la custodia



Consecuencias dependiendo del REM: 
El caso de Reino Unido
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1. Son los trianuales quienes con amplio margen
deciden los efectos económicos

2. No existe atribución obligatoria, pero a falta de
testamento, el viudo tiene derecho a una
cuantía variable en función de con quien
concurra

3. La custodia es compartida



Análisis de la situación de las mujeres en 
función del REM
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Análisis de la situación de las mujeres en 
función del REM
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Índice de igualdad en función del tiempo de dedicación de la mujer al  cuidado 
de los hijos y del hogar (%)



Análisis de la situación de las mujeres en 
función del REM
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Ingresos fuera del hogar Efectos por ruptura en 
vida

Efectos por 
muerte

REM 
Comunidad

Son de titularidad y 
administración común 
*No responden por deudas 
personales

Se divide el patrimonio 
según lo pactado y las 
circunstancias

El patrimonio 
común se reparte 
+ el viudo tiene 
derechos 
sucesorios

El trabajo domestico queda COMPENSADO 

Ingresos del cónyuge que trabaja fuera del hogar  100 60 80 

Ingresos del cónyuge dedicado al trabajo doméstico  0 40 20 

Total ingresos 100 100 100 

Reparto de las ganancias obtenidas entre ambos 50/50 50/50 50/50 

 



Análisis de la situación de las mujeres en 
función del REM
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Ingresos fuera del hogar Efectos por ruptura en vida Efectos por 
muerte

REM 
Separación

Son de titularidad y 
administración exclusiva 
de quien los obtiene

No hay comunicación 
patrimonial, por lo tanto en 
principio nada se divide
*Se prevé una compensación 
en bienes /dinero 

El viudo tiene 
derechos 
sucesorios

El trabajo domestico NO queda compensado
salvo la existencia de pensiones legales compensatorias

Ingresos del cónyuge que trabaja fuera del hogar  100 

Ingresos del cónyuge dedicado al trabajo doméstico  0 

Total ingresos 100 

Reparto de las ganancias obtenidas entre ambos 100/0 

 



Análisis de la situación de las mujeres en 
función del REM

22

PACTOS en previsión de ruptura

Tipos: para regular los efectos en vida y/o en fallecimiento

Siempre que exista:
 Igualdad real
Requisitos formales         Contribuyen a la consecución del
Control judicial                                objetivo igualitario



Análisis de la situación de las mujeres en 
la responsabilidad parental
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La tendencia legal y judicial de otorgar la custodia de los hijos 
exclusivamente a las mujeres, cuando se produce la ruptura 

de la convivencia, conlleva una pérdida de oportunidades 
laborales que no se ve compensada



Retos y Limitaciones
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 Los datos demuestran que la desigualdad afecta más a las mujeres casadas 
y/o con hijos y, en especial, tras la ruptura de una relación convivencial

 La dedicación al hogar y a los hijos de la mujer duplica la de los hombres

La ley es igualitaria, la realidad es discriminatoria
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No importa cuánto hemos ganado cada uno, si 
yo he dedicado más tiempo que tú al trabajo 

para el hogar y a la crianza de los hijos, el 
matrimonio o la convivencia en pareja no tiene 

que suponer el enriquecimiento ni el 
empobrecimiento de ninguno de sus miembros



¡Gracias!
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G-Net-Equality-Training-Network
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