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Módulo 3. Análisis sectorial y perspectiva de 
género en la Unión Europea 

 

 

Tema 7. Derechos económicos de la mujer  
en el matrimonio y las relaciones de pareja 

 

Videos  
 

Recomendamos que cada país entreviste a un profesional práctico, por ejemplo un abogado de 
familia, un juez o fiscal, notario... quien proporcione una visión práctica de la problemática 
estudiada respecto de la situación de las mujeres dependiendo del régimen económico y el 
sistema de guarda y responsabilidad parental más habitual en cada país. 

Este tipo de entrevistas gravadas, que pueden hacer las veces de videos, creemos que son un 
complemento perfecto a lo que, desde un punto de vista más conceptual, se ha explicado a los 
alumnos con el resto de materiales.  

Además, creemos que puede ser un recurso idóneo para el debate. 

Proponemos como guion para la entrevista el siguiente: 

 

1. Cuál es el régimen económico más habitual en los matrimonios de su país. 

Normalmente, no suele haber pacto al respecto sino que suele coincidir con el legal subsidiario. 
De ser así, cuestionar si se conoce su contenido, a grandes rasgos y, en particular, si las mujeres 
conocen las repercusiones que de ese régimen económico se derivan para ellas. 

Si el régimen económico es el pactado, preguntar cuáles son los motivos por los se ha he hecho 
la elección y, en concreto, si es la mujer la que ha impulsado el pacto y por qué. 

 

2. Cuáles son las consecuencias más desfavorables, desde un punto de vista práctico, que el 
régimen económico aplicable supone para la mujer. Que se diferencie entre las que se producen 
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durante la convivencia y tras su ruptura, distinguiendo en este último caso, entre las que se 
derivan cuando la ruptura es en vida o por defunción de uno de ellos. 

3. ¿Cuál es el sistema de guarda o responsabilidad parental que habitualmente se pacta entre 
los progenitores; y cuál es el que se concede por los tribunales? ¿Y el que la legalidad vigente 
impone como preferente? Comprobar si coincide y explicar el por qué tanto si la respuesta es 
afirmativa como negativa. 

¿Son conscientes las autoridades y las mujeres de lo que el sistema de guarda elegido o 
impuesto por la autoridad judicial o la ley implica para ellas? Incidir en si se tiene consciencia de 
los “posibles perjuicios” que una guarda materna de concesión automática supone para su 
desarrollo personal y profesional, y para el interés de los menores. 

 

4. Cómo cree  la persona entrevistada y como práctica del derecho que mejoraría la situación de 
las mujeres. Y, en concreto, si existe alguna reforma legal prevista, o cree que sería conveniente 
hacerla, y en tal caso, en qué sentido. 

 

5. Igualmente, se puede preguntar si en los últimos años ha habido algún cambio jurisprudencial 
sobre alguno de los temas mencionados y, en especial, si esos cambios en los 
pronunciamientos judiciales han sido para mejorar la situación de las mujeres. 

 

  

 

 

 

 


