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Estructura de la presentación
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Estado de la cuestión

Marco institucional legal referente a conflictos armados y género

Marco conceptual: Posiciones feministas en torno a conflictos
armados

Iniciativas para la integración de género en el análisis de los conflictos
armados y en las políticas de paz y seguridad internacional

• Género y tratamiento de conflictos civiles y militares

• Aspectos de género y participación de mujeres en misiones de paz

• Violencia de género en los conflictos armados



Estado de la cuestión
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- Perspectivas feministas y de género relativamente 
recientes en los estudios sobre conflictos armados 
 3 problemas identificados 

- el mainstream de la literatura sobre conflictos 
armados...

1. ...equipara “mujeres” o “asuntos de mujeres” con 
“género”

2. ...equipara “mujeres y niñxs” con “víctimas de guerra”

3. ...define “guerra” reducidamente como una actividad 
masculina y pública



Estado de la cuestión
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- Resultado de ello:
- Invisibilización: múltiples roles y espacios de agencia de las 

mujeres (soldadas, comandantes, esposas, espías, enfermeras, 
etc.)

- Marginalización: construcción de masculinidades 
(masculinización, emasculación, etc.) como eje análitico de los 
estudios sobre conflictos armados (hombres como mayoría en 
las fuerzas armadas, violencia sexual contra hombres)

- Invisibilización: impacto de conflictos armados sobre personas 
LGBTI 

 consecuencias a la hora de la formulación y 
ejecución de políticas (por ejemplo: DDR)



Marco institucional legal
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- 1945-1993: consolidación del mandato sobre la 
protección de mujeres en conflictos armados a lo 
largo de varias declaraciones formuladas por la 
Asamblea General y diversas comisiones de la ONU

- Consideración de la situación y las necesidades 
específicas de mujeres a partir de la Declaración 
del ACNUDH sobre la Protección de la Mujer y el 
Niño en Estados de Emergencia y de Conflicto 
Armado de 1974



Marco institucional legal
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- Conferencia Mundial de Derechos Humanos 1995 
 Declaración y Plataforma de Acción de Beijing

-  seguimiento:
- 2000: Resolución 1325 del Consejo de Seguridad sobre 

Mujeres, Paz y Seguridad

- 2008: Resolución 1820 sobre Violencia Sexual en 
Situaciones de Conflicto y Post-Conflicto

- 2008: Planteamiento global para la aplicación por la Unión 
Europea de las Resoluciones 1325 y 1820 del Consejo de 
Seguridad sobre la mujer, la paz y la seguridad



Marco institucional legal
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- Resumen crítico de las normas adoptadas por la 
ONU y la UE:

1. Riesgo de reproducir/fortalecer estereotipos 
culturales y de género

2. Falta de grantía para una mejora continua y 
sostenible

3. Falta de categorías y reflexiones sobre las 
relaciones de género en diferentes niveles



Marco conceptual

10

Cambios paradigmáticos: 

1. “Género” y conflictos armados

- Procesos de feminización, masculinización, emasculación; 

- Sexualidades e identidades de género diversas;

- Interseccionalidad;

- Rol del cuerpo, disciplinamiento y materialidad;

- Metacríticas antimilitaristas;

2. “Violencia sexual” y conflictos armados

- Análisis más diferenciado: ¿quiénes pueden ser perpetradores, 
quiénes pueden ser víctimas?;

- Violencia de género: también hay mujeres violentas y formas de 
violencia no necesariamente sexualizadas.



Iniciativas para la integración 
de una perspectiva de género 
en el análisis de los conflictos 

armados y en las políticas de paz 
y seguridad internacional
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Género y tratamiento de conflictos 
civiles y militares
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- Instrucciones y recomendaciones para 
integrar “género” en las operaciones de la 
PCSD

- No sabemos si, cómo y hasta qué punto la UE 
ha integrado las resoluciones 1325 (o 
posteriores) o una perspectiva de género que 
fuese integral en la práctica



Aspectos de género y participación de 
mujeres en misiones de paz
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Diferencia: misiones de paz de la ONU/de la UE

- ONU: mujeres formalmente involucradas 
menos de 10%  poco éxito

- UE: la implementación de las normas 
correspondientes es insuficiente



Impacto de los conflictos armados 
sobre las políticas que reglamentan la 

movilidad forzada
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No es posible decir hasta qué punto la UE ha 
adoptado una perspectiva de género en su 
gestión de la movilidad forzada causada por 
conflictos armados.



Conclusiones
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1. Falta de/poca consideración de la diversidad 
de los contextos

2. Género binario: feminino/masculino  falta 
de reflexión sobre “género” como relacional, 
imposición de patrones eurocentristas

3. Exclusión de un análisis interseccional

4. Equiparación de “género” con “mujeres” 
posiciones esencializadas
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