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* “Modelo Social Europeo” = Politicas sociales de los
Estados que integran la UE

* Diferentes enfoques sobre las competencias que
debe tener la EU en materia social:

— algunos sectores consideran que esto corresponde a la
soberania de los Estados nacionales

— otros demandan un rol mas activo




2. Marco institucional legal para las politicas
sociales y de inclusion

Desarrollo del marco institucional/legal:

* Tratado de Roma 1957: Fondo Social Europeo (Art. 123)

* Tratado de Amsterdam de 1997 - permite a la UE promover
politicas sociales aunque en el marco de politicas soft

* Estrategia de Lisboa: Creacion del Método Abierto de
Coordinacion (MAC) >herramienta central en la politica social
comunitaria actual




3. Areas de prioridad para la accion politica
en la Union Europea

Nifiez y juventud

e Estrategia para la juventud 2010-2018

* Programas“ Juventud en accion” y “ Juventud en movimiento”
* La Agenda de la UE en pro de los Derechos del Nifio/a

* Acciones de prevencion y lucha contra la violencia ejercida
contra niflos/nifas y jovenes




3. Areas de prioridad para la accion politica
en la Union Europea

Aun asi las estadisticas son preocupantes:

 En 2013: 26,1 millones de nifios y ninas en la UE-28 vivian en
condiciones de pobreza o exclusion social

* Actualmente la tasa de desempleo juvenil en los paises de
Europa28 es de 23,4% (5,5 millones de jovenes), llegando en
algunos casos hasta el 40%

Fuente: Annual report of the Social Protection Committee, 2015
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3. Areas de prioridad para la accion politica
en la Union Europea

Calidad de vida e inclusion de personas de la tercera edad

» Tema cada vez mas importante debido al cambio demogréfico

* En 2013: 18% de |la poblacion de los paises miembros, tenia
65 anos o mas (92 millones de personas) se estima que en
2060 represente el 30%

* En el mismo periodo: la poblacién mayor de 80 afios
aumentara del 5% al 12%, la misma cantidad de jovenes
menores de 15 anos.

Fuente: Eurostat, 2015
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3. Areas de prioridad para la accion politica
en la Union Europea

Calidad de vida e inclusion de personas de la tercera edad-
Principales acciones:

v' Campafia “Por la diversidad, contra la discriminacion” 2003
v Programa PROGRESS (2007 — 2013)

v’ 2012 “Afio Europeo del Envejecimiento Activo y la
Solidaridad Intergeneracional”

v’ Diferentes estudios confirman el rol central de los sistemas
de seguridad social para el bienestar de esta poblacion




3. Areas de prioridad para la accion politica
en la Union Europea

Trabajo y competencias para la insercion al mercado de trabajo
» Componente mas desarrollado: 7 Directivas sobre el tema

 En 2010 “Nuevas directrices de las politicas de empleo”
orientadas a la Estrategia Europa2020:

— Promover la igualdad en la participacion de hombres y
mujeres

— Aumentar la cualificacion laboral
— Mejorar calidad de los sistemas educativos
— Promover la inclusion
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3. Areas de prioridad para la accion politica
en la Union Europea

Aun asi:

v’ 2013: llegd a un maximo histdrico de 26,5 millones de
personas desempleadas en la EU28

v' Diferencias entre paises: Alemania y Austria (tasas de
desempleo 4, 8% y 5,3%) - Espaina y Grecia (23,2% y 26%
respectivamente)

v’ Subempleo y trabajo parcial: En 2014, 44,1 millones de
personas trabajaban a tiempo parcial de ellas 9,8 eran
subempleadas. Del total 67% eran mujeres

Fuentes: Annual Report, 2015 y Eurostat 2015
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Lucha contra la pobreza, la exclusion social y la discriminacion -
Directivas aprobadas:

— Directiva sobre la igualdad de trato de las personas
independientemente de su origen racial (2000/43/CE)

— Directiva sobre la igualdad de trato en el empleo y la
ocupacion (2000/78/CE)

— Directiva sobre la igualdad de trato (2006/54/CE), que
fusionaba varias directivas anteriores relativas a la
igualdad de oportunidades para mujeres y hombres




3. Areas de prioridad para la accion politica
en la Union Europea

En 2010 la CE establecid la Plataforma Europea contra la
Pobreza y la Exclusion Social

Principales fondos y programas en la actualidad :

— Fondo Social Europeo (FSE)

— Programa Europeo de Empleo e Innovacion Social (EaSl)

— Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (FEAG)

— Fondo de Ayuda Europea para los Mas Necesitados (FEAD)
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iGracias!
gendertraining.eu

@ G-Net-Equality-Training-Network

@ @gendernet

You

G-Net-Equality-Training-Network

With the support of the ERASMUS+ programme of the European Union
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of the European Union

Equality training network
EUcontributions to gender
mainstreaming and citizenship
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